
ПРОТОКОЛ № 4 
засідання Експертної ради роботодавців 

зі спец. 034 Культурологія в Сумському державному 
педагогічному університеті імені A.C. Макаренка

від 20.06.2025

ПРИСУТНІ: Гавриленко Вікторія Вікторівна - начальник відділу 
нематеріальної культурної спадщини КУ «Сумський обласний науково- 
методичний центр культури і мистецтв», голова ради роботодавців; 
Юрченко Світлана Вікторівна - директорка КУ «Молодіжний центр 
“Романтика”»; Губська Ірина Олексіївна - директорка Комунальний заклад 
Сумський ліцей №33 Сумської міської ради, м. Суми; Тихенко Лариса 
Володимирівна - директорка Сумського обласного центру позашкільної 
освіти та роботи з талановитою молоддю, кандидат пед. наук, доцент, 
заслужений працівник освіти України; Гончаренко Світлана Олексіївна - 
директорка КУ Сумська ЗОНІ І-ІІІ ступенів № 15 імені Д. Турбіна, м. Суми; 
Заєць Владислав Васильович - студент 847 групи ННІКіМ СумДПУ імені А. 
С. Макаренка.
Секретар ради роботодавців: Зав’ялова Ольга Костянтинівна - докторка 
мист., професорка, завідувачка кафедри музикознавства та культурології.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

'• 1. Обговорення результатів проведення акредитації ОПП зі спеціальності 034 
«Культурологія» ОР бакалавр.

2. Підсумки роботи Експертної ради роботодавців зі спеціальності 034 «Ку­
льтурологія» за 2024-2025 н. р.

ГОЛОСУВАЛИ: Порядок денний прийняти одноголосно.

І. СЛУХАЛИ: Результати проведення акредитації ОПП зі спеціальності 
034 «Культурологія» ОР бакалавр.
ВИСТУПИЛИ: 1. Зав’ялова О. K.- поінформувала, що у квітні 2025 року 
відбулася акредитація ОПП «Культурологія» освітнього рівня бакалавр. 
Програма отримала позитивну оцінку експертів Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти. Спеціальність 034 Культурологія 
акредитовано на рік до 28.05.2026 (сетифікат НАЗЯВО № 12778).
2. Голова ради Гавриленко В. В. -  відзначила високу кваліфікацію виклада­
цького складу, сучасні підходи до викладання, а також підкреслила важли­



вість подальшого вдосконалення співпраці з роботодавцями та їх участі в 
освітньому процесі для підтримки якісної підготовки здобувачів. 
УХВАЛИЛИ: Результати акредитації взяти до відома та продовжити роботу 
над удосконаленням освітнього процесу з урахуванням рекомендацій 
експертів.
Результати голосування: за -  6, проти -  немає, утримались -  немає.

II. СЛУХАЛИ: Підсумки роботи Експертної ради роботодавців зі спе­
ціальності 034 «Культурологія» за 2024-2025 н. р.
ВИСТУПИЛИ: 1. Голова ради Гавриленко В. В. -  зазначила, що упродовж 
року рада розглянула питання оновлення складу, затвердила план роботи, 
провела експертне оцінювання тематики кваліфікаційних робіт, а також бра­
ла активну участь у підготовці до акредитації.
2. Тихенко Л. В. -  наголосила на потребі подальшого розвитку практичної 
підготовки студентів та розширення баз практик.
УХВАЛИЛИ: 1. Визнати роботу Експертної ради роботодавців у 2024-2025 
н. р. задовільною.
2. При формуванні плану роботи на 2025-2026 н. р. врахувати необхідність 
посилення практичної підготовки студентів та подальшої інтеграції цифро­
вих технологій в освітній процес.
Результати голосування: за -  6, проти -  немає, утримались -  немає.

Голова засідання В. В. Гавриленко

Секретар О. К. Зав’ялова


