
П Р О Т О К О Л  №  1
засідання Експертної ради роботодавців 

зі спеціальності 034 «Культурологія» 
від 11.09.2023 р.

ПРИСУТНІ: Даниленко О. Г. - директор КЗК СОР Сумська обласна 
філармонія -  голова ради; Гавриленко В. В. - начальник відділу нематеріальної 
культурної спадщини КУ «Сумський обласний науково-методичний центр 
культури і мистецтв»; Юрченко С. В. - директорка КУ «Молодіжний центр 
“Романтика”»; ГубськаІ. О. - директорка КУ Сумська ЗОЇ її І—III ступенів № 12 
імені Б. Берестовського; Тихенко Л. В. -  канд. пед. наук, доц., директорка 
Сумського обласного центру позашкільної освіти та роботи з талановитою 
молоддю, заслужений працівник освіти України; Гончаренко С. О. - директорка КУ 
Сумська ЗОШ І—III ступенів № 15 імені Д. Турбіна; Паріченко С.М. - студентка 847 
гр. ННІКіМ СумДПУ імені А. С. Макаренка.

ЗАПРОШЕНІ: Будянський Д. В. -  кандидат пед. наук, доцент кафедри 
сценічного мистецтва, естради та методики режисерування ННІКіМ СумДПУ імені 
А. С. Макаренка, Зленко Н.М. -  кандидатка філософських наук, доцентка кафедри 
музикознавства та культурології ННІКіМ СумДПУ імені А. С. Макаренка.

Секретар ради роботодавців: Зав’ялова О. К. - докторка мист., професорка, 
завідувачка кафедри музикознавства та культурології ННІКіМ СумДПУ імені 
А. С. Макаренка.

П О Р Я Д О К  Д Е Н Н И Й :
1. Внесення змін до складу Експертної ради роботодавців зі 

спеціальності 034 «Культурологія» на 2023 2024 н. р..
2. Затвердження плану роботи Експертної ради зі спеціальності 034 

«Культурологія» на 2023 2024 н. р.
3. Про якість навчання в умовах воєнного стану.

Г О Л О С У В А Л И : Порядок денний прийняти одноголосно.

I. С Л У Х А Л И : Голову ради Даниленко О. Г. - директора КЗК СОР 
Сумська обласна філармонія щодо змін у складі експертної ради 
роботодавців.

В И С Т У П И Л И : Ю рченко С. В. - директорка КУ «М олодіжний центр 
“Романтика з пропозицією включити до складу Експертної ради 
роботодавців студентку 847 гр. ННІКіМ  СумДПУ імені А. С. М акаренка 
Паріченко Софію М иколаївну.

У Х В А Л И Л И : Включити до складу Експертної ради роботодавців 
Паріченко С.М. - студентку 847 гр. ННІКіМ  СумДПУ імені А. С. Макаренка.

Результати голосування: за -  7, проти -  немає, утримались -  немає.
II. С Л У Х А Л И :
Голову зборів Даниленко О. Г. - директора КЗК СОР Сумська обласна 

філармонія про затвердження плану роботи Експертної ради за спеціальністю 
034 «Культурологія» на 2023-2024 н.р.



В И С Т У П И Л И : Тихенко Л. В. -  канд. пед. наук, доц., директорка 
Сумського обласного центру позашкільної освіти та роботи з талановитою 
молоддю, заслужений працівник освіти України та 
Гончаренко С. О. - директорка КУ Сумська ЗОШ  І—III ступенів № 15 імені 
Д. Турбіна, які внесли пропозиції щодо плану роботи Експертної ради за 
спеціальністю 034 «Культурологія» на 2023-2024 н.р.

У Х В А Л И Л И :
Затвердити план роботи Експертної ради роботодавців зі спеціальності 

034 «Культурологія» СумДПУ імені A.C. М акаренка на 2023- 2024 н.р. (план 
додається).

Результати голосування: за -  7, проти -  немає, утримались -  немає.

III . С Л У Х А Л И : Голову ради Даниленко О. Г. - директора КЗК СОР 
Сумська обласна філармонія про якість навчання в умовах воєнного стану.

В И С Т У П И Л И : Паріченко С.М. - студентка 847 гр. ННІКіМ  СумДПУ 
імені А. С. М акаренка, яка зазначила, що наявна система елементів 
дистанційної освіти за якою здійснюється підготовка фахівців забеспечує 
якість підготовки зі спеціальності 034 «Культурологія» в умовах воєнного 
стану та відповідає вимогам.

Зленко Н.М . -  кандидатка філософських наук, доцентка кафедри 
музикознавства та культурології ННІКіМ  СумДПУ імені А. С. Макаренка, 
яка зазначила, що особливістю освітнього процесу упродовж останніх двох 
років, в умовах воєнного стану, стало застосування різноманітних технологій

•  W  -ж т •  •  •  • • •дистанційного навчання. У навчальному закладі визначені основні тенденції 
адаптації дистанційного навчання до умов воєнного стану: постійно 
проводиться робота над психологічним станом студентів; інформаційна 
політика з боку викладачів; додатковий контроль за студентською молоддю з 
метою швидкого реагування на можливі безпекові труднощі; заохочення 
навчальної та громадської ініціативи студентів; негайне переривання 
взаємодії зі студентами на випадок повітряної тривоги; переведення 
студентів, які вступили до ЗСУ, на індивідуальний графік або ж надання їм 
академвідпусток; стимулювання самостійної роботи студентів, коригування 
навчальних планів відповідно до перебігу дистанційного навчання.

У Х В А Л И Л И : В умовах воєнного стану рекомендувати кафедрі 
музикознавства та культурології ННІ культури і мистецтв СумДПУ імені 
А. С. М акаренка дотримуватись більш гнучких форм організації навчальної 
роботи та проходження практики студентів зі спеціальності 034 
«Культурологія» ННІ культури і мистецтв СумДПУ імені А.С.М акаренка.

Результати голосування: за -  7, проти -  немає, утримались -  немає.

Голова Експертної ради 
роботодавців

Секретар О. К. Зав’ялова


